Reglement voor de vaststelling van de kandidatenlijsten voor verkiezingen met
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vereniging Algemene Waterschapspartij

statutair gevestigd te Heiloo, notarieel opgericht op 27 december 2007 te Heiloo.
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Alkmaar onder nummer 37138086.

Versie 1 Vastgesteld 28 oktober 2017 te Lelystad
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Versie 3 Gewijzigd vastgesteld 31 oktober 2020 te Hoevelaken (digitaal)
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De Algemene Ledenvergadering van de Algemene Waterschapspartij;
gelet op de artikelen 9 en 11 van de Statuten en artikel 14 van het Huishoudelijk Reglement;

BESLUIT

Het Reglement Kandidatenlijsten van de vereniging Algemene Waterschapspartij als volgt gewijzigd vast te
stellen:

Algemeen kader
In dit reglement zijn nadere regels opgenomen over de kandidaatstellingsprocedure, zoals genoemd artikel

14 van het Huishoudelijk Reglement van de Algemene Waterschapspartij.

Artikel 1 Begrippen

Hoofdbestuur het bestuur van de vereniging Algemene Waterschapspartij

Ledenvergadering de Algemene Ledenvergadering van de vereniging de Algemene
Waterschapspartij (AWP) en van de afdeling van de AWP

Afdeling orgaan binnen de vereniging Algemene Waterschapspartij, waarin verregaande

bevoegdheden en zelfstandigheid is toegekend, zoals nader omschreven in het
Afdelingsreglement AWP

Afdelingsbestuur het bestuur van een AWP-afdeling van de Algemene Waterschapspartij,
geformaliseerd door een Afdelingsreglement AWP, de Statuten en het Huishoudelijk
Reglement van de vereniging Algemene Waterschapspartij

Coordinator de coodrdinator van de AWP-afdeling
Leden de leden van de AWP-afdeling
Verkiezingen waterschapsverkiezingen en verkiezingen Provinciale Staten

Artikel 2 Geldigheid

Ten aanzien van de werking van dit reglement geldt, dat indien enig artikel in dit reglement in tegenspraak is
met een artikel in de statuten of het huishoudelijk reglement van de vereniging Algemene Waterschapspartij
het gestelde in de statuten of het huishoudelijk reglement voorrang heeft.

Artikel 3 Basiselementen kandidaatstellingsprocedure

1. De kandidaatstellingsprocedure is wettelijk geregeld. Per waterschap en per provincie wordt een
Centraal Stembureau ingesteld. Voor instructies, formulieren, procedures en tijdschema’s e.d. is de
informatie van het Centraal Stembureau leidend.

2. Met kandidaten worden bedoeld, degenen die zich bij het afdelingsbestuur hebben aangemeld als
aspirant kandidaat voor een plaats op de kandidatenlijst voor de verkiezingen van het
waterschapsbestuur en/of Provinciale Staten.

3. Kandidaatstelling gebeurt door zorg van het afdelingsbestuur.
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10.

De kandidaat die nog geen lid is geeft ruimschoots voor de dag van de kandidaatstelling zijn gegevens
door aan de secretaris van het hoofdbestuur van de vereniging. Het afdelingsbestuur stelt hiertoe op
basis van logistieke en administratieve overwegingen een uiterste datum vast.

De lijsttrekker vergewist zich ervan dat alle personen op de kandidatenlijst voor indiening van de
kandidatenlijst aan de verplichtingen van het lidmaatschap van de verenging Algemene
Waterschapspartij hebben voldaan c.q. voor de persoon is voldaan.

Uitsluitend leden zijn gerechtigd om als kandidaat namens de vereniging Algemene Waterschapspartij te
kunnen deelnemen aan de verkiezingen en accepteert door de kandidatuur de integriteitsvereisten en
de rechten en plichten van het lidmaatschap van de vereniging.

Zolang een lid niet aan zijn financiéle verplichtingen jegens de vereniging heeft voldaan, is hij niet
benoembaar in enige functie in de vereniging en kan hij niet namens de vereniging kandidaat zijn bij
verkiezingen.

Eerste kandidaten zijn degenen die zich bij het afdelingsbestuur hebben aangemeld voor een positie die
een redelijke kans maakt op daadwerkelijk bestuurslidmaatschap of het lidmaatschap van een
commissie en dergelijke. De eerste kandidaten zullen zich dan ook meer uitgebreid voorbereiden op de
verkiezingen en campagne voeren.

De kandidaten voor andere posities worden aangeduid als overige kandidaten.

Het lid, dat namens de vereniging Algemene Waterschapspartij via verkiezingen is gekozen en benoemd
in een waterschapsbestuur of Provinciale Staten, als ook het lid dat tussentijds een vacante plaats
inneemt en is benoemd, en waarvan het lidmaatschap van de vereniging op enigerlei wijze eindigt, stelt
de verkozen zetel aan de vereniging ter beschikking bij het einde van het lidmaatschap. Het
afdelingsbestuur regelt de indeplaatsstelling voor die vacante zetel.

Artikel 4 Voorbereidende commissies
Het afdelingsbestuur stelt ter voorbereiding en uitvoering van de procedure die leidt tot een kandidatenlijst
een kiescommissie en een kandidatencommissie samen.

Artikel 5 Kiescommissie

1.

De kiescommissie bestaat uit de gemachtigde en plaatsvervangend gemachtigde, die namens de
vereniging Algemene Waterschapspartij de voorgeschreven handelingen in het kader van de Kieswet
mogen verrichten, waaronder in ieder geval de registratie van de aanduiding — voor zover dit niet door
het hoofdbestuur is georganiseerd - en de indiening van de kandidatenlijsten bij het Centraal
Stembureau van het waterschap of provincie.

Machtigingen worden afgegeven door het hoofdbestuur op een door het afdelingsbestuur aangereikt
formulier van betreffend Centraal Stembureau.

Artikel 6 Kandidatencommissie

1.

Het afdelingsbestuur installeert uiterlijk drie maanden voor de dag van de kandidaatstelling een
kandidatencommissie.

De kandidatencommissie bestaat uit minimaal drie personen die bekend zijn met de waterschapswereld
of het provinciaal bestuur. Tenminste twee derde van de commissieleden is geen lid van de
desbetreffende AWP-afdeling. De kandidatencommissie kiest uit haar midden een voorzitter.

De leden van de kandidatencommissie mogen geen bloed- of aanverwanten tot in de tweede graad zijn
of een gezags- of afhankelijkheidsrelatie hebben met voorgedragen kandidaten.

De leden van de kandidatencommissie moeten tevens verklaren zelf niet beschikbaar te zijn als eerste
kandidaat op de kandidatenlijst van het desbetreffende waterschap.

Artikel 7 Landelijke ondersteuning

1.

De leden van de kandidatencommissie kunnen door het afdelingsbestuur onder meer geworven worden
bij andere AWP-afdelingen. Het afdelingsbestuur neemt hiertoe zelf het initiatief.
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2. Desgevraagd is het hoofdbestuur beschikbaar te adviseren of anderszins te helpen bij de werving van
personen die zitting gaan nemen in de kandidatencommissie.

Artikel 8 Taak kandidatencommissie

1. Oordelen over de geschiktheid van de personen die zijn aangemeld en advies geven over de volgorde in
de vorm van een conceptkandidatenlijst.

2. Vaststellen van de procedure binnen de afdeling om tot een conceptkandidatenlijst te komen.
Bouwstenen van een dergelijke procedure zijn de volgens artikel 12, lid 5, van dit reglement verstrekte
gegevens, en voor de eerste kandidaten een motivatiebrief voor de kandidatuur met opgave van de
positie(s) waarvoor de kandidaat beschikbaar is, vergezeld van een Curriculum Vitae.

3. De kandidatencommissie hanteert de in artikel 9, 10 en 11 vermelde criteria. De mate waarin de
kandidaten naar het oordeel van de kandidatencommissie voldoen, is leidend bij het bepalen van de aan
het afdelingsbestuur geadviseerde lijstvolgorde op de conceptkandidatenlijst.

4. De kandidatencommissie voert in ieder geval gesprekken met de eerste kandidaten, en voor zover
gewenst ook met overige kandidaten. Daarnaast kunnen commissieleden nadere informatie inwinnen
bij personen binnen de afdeling en de vereniging.

5. De kandidatencommissie vat haar overwegingen samen in een proces-verbaal. Dit proces-verbaal wordt
tezamen met de door de commissie geadviseerde kandidatenlijst ter beschikking gesteld aan het
afdelingsbestuur.

6. Het afdelingsbestuur legt het proces-verbaal met kandidatenlijst ter besluitvorming voor aan de
ledenvergadering van de afdeling. Het afdelingsbestuur kan hierbij gemotiveerd afwijken van het advies
van de kandidatencommissie.

7. De kandidatenlijst wordt vastgesteld door de ledenvergadering van de afdeling.

Artikel 9 Criteria

De volgende criteria zijn relevant voor het functioneren in een openbaar bestuur:
Integriteit

Onbesproken gedrag

Deskundigheid

Betrokkenheid

Bestuurlijke ervaring

Communicatie

Geen strijdige belangen

Inzet in de afgelopen bestuursperiode, dan wel algemeen maatschappelijke inzet .

PN R WNPRE

Artikel 10 Aanvullende criteria

De eerste kandidaten worden geacht aan het volgende te voldoen:

Kent de AWP speerpunten en kan deze uitdragen

Heeft bestuurlijke capaciteiten

Beschikt over voldoende tijd

Bereid de volledige zittingstermijn aan te blijven in bestuur of commissies (vier jaar)
Bereid campagne te voeren en daar tijd, geld en energie in te steken.

vk wn e

Artikel 11 Beoordeling evenwichtigheid
Nadat de kandidatencommissie haar oordeel heeft geveld over individuele eigenschappen en op basis
daarvan tot een eerste plaatsingsadvies is gekomen, toetst de kandidatencommissie de concept
kandidatenlijst op evenwichtigheid. Waar gewenst wordt vervolgens een herschikking aangebracht.
1. De complementaire kwaliteiten en persoonlijkheid van de kandidaten die qua positie op de
kandidatenlijst kans maken op verkiezing in het bestuursorgaan of lidmaatschap van een commissie:
i Is het een potentieel succesvol team?
ii. Zijn de criteria volgens artikel 9 zo goed mogelijk afgedekt in het team?
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2.

iii. De specifieke deskundigheid van kandidaten die gezien de positie op de kandidatenlijst kans
maken op het lidmaatschap van een commissie.
De aspecten die hierbij verder een rol kunnen spelen zijn:
I.  Geografische spreiding over het stemgebied
Il.  Spreiding van vakdeskundigheid
lll.  Jong talent
\A Man/vrouw verhouding
V. Diversiteit
VL. Specifieke aspecten met betrekking tot de situatie of ontwikkelingen in het eigen waterschap
of provincie

Artikel 12 Oproeping en tijdpad

1.

Het afdelingsbestuur maakt vijf maanden voor de dag van de kandidaatstelling bekend dat
belangstelling voor kandidatuur kenbaar gemaakt kan worden.

Bij de aanmelding geeft men aan voor welke positie(s) op de kandidatenlijst men beschikbaar is.

De eerste kandidaten worden geacht beschikbaar te zijn voor een bestuurszetel of het lidmaatschap van
een commissie.

Ook niet-leden kunnen zich aanmelden als kandidaat. Zij dienen zich daarna zo spoedig mogelijk aan te
melden als lid van de vereniging en kunnen eerst dan kandidaat zijn.

Het afdelingsbestuur kan aanwijzingen geven over de bij deze aanmelding te verstrekken gegevens.

Artikel 13 Aanmelding, vereisten en conceptkandidatenlijst

1.

w

De eerste kandidaten, die geen zittend bestuurslid zijn, volgen voor zover dat al niet het geval was zo
veel en zo actief mogelijk het lopende bestuurswerk door onder andere het meelezen van stukken, het
meepraten in het (steun)fractieoverleg en het bijwonen van vergaderingen. Het doel hiervan is zo goed
mogelijk op de hoogte te zijn van wat er binnen het waterschap of de provincie speelt.

De kandidaten moeten woonachtig zijn in het gebied van het desbetreffende waterschap c.q. provincie.
De kandidaten moeten lid zijn van de vereniging en mogen geen betalingsachterstand hebben.

Alle kandidaten leveren in ieder geval een ondertekende persoonlijke integriteitsverklaring van de
vereniging en een digitale foto voor de waterschapsverkiezingen in bij de aanmelding als aspirant
kandidaat. De foto kan worden gebruikt op de website of anderszins om de verkiezingen en de
vereniging te promoten. De aspirant kandidaat geeft hiermee impliciet toestemming tot het gebruik van
de foto voor de hiervoor genoemde doeleinden.

Artikel 14 Vaststellen definitieve kandidatenlijst

1.

Het afdelingsbestuur dient de definitieve concept kandidatenlijst, alsmede het proces verbaal van de
kandidatencommissie en de uitslag van de stemming door de ledenvergadering, tijdig in bij de secretaris
van het hoofdbestuur.

De voorzitter en de secretaris van het hoofdbestuur stellen de kandidatenlijst na beoordeling definitief
vast en doen hiervan mededeling aan het afdelingsbestuur.

Tot de dag van de kandidaatstelling kan het afdelingsbestuur de kandidatenlijst aanvullen met nieuwe
leden van de vereniging. Voor deze personen is dit reglement overeenkomstig van toepassing. Slechts
om zeer bijzondere redenen is een hoge positie tussen de eerste kandidaten op de kandidatenlijst
mogelijk.

Artikel 15 Verkiezingsuitslag

1.

De definitieve uitslag van de verkiezingen wordt bekend gemaakt door het Centraal Stembureau van het
waterschap c.q. provincie en uiteindelijk in een proces verbaal vastgelegd. Het afdelingsbestuur maakt
de definitieve uitslag bekend aan de leden van de afdeling.

Op basis van de definitieve verkiezingsuitslag wordt een persbericht uitgebracht, waarin de kiezers
worden bedankt voor hun stem, steun en vertrouwen.
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3. Deinstallatie van de nieuw gekozen bestuurders verloopt volgens het protocol van het waterschap c.q.
provincie.

Artikel 16 Fractievolgers, fractie-ondersteuners of burgerleden

1. In het Reglement van Orde voor de vergaderingen van de vaste adviescommissies of in een ander
reglement van het waterschap of provincie, kan de mogelijkheid zijn opgenomen een of meer
fractievolgers, fractie-ondersteuners of burgerleden te benoemen. Per bestuursorgaan kan deze
benaming verschillen. Hiertoe gelden de regels en de vergoedingen, zoals deze in desbetreffende
reglement(en) van het bestuursorgaan zijn bepaald.

2. Voor de bepaling van de volgorde van benoeming komen in aanmerking de leden van de afdeling,
volgens artikel 8, lid 3, van het huishoudelijk reglement.

Artikel 17 Overige bepalingen

1. De bewaartermijn van de kandidatenlijst, het proces verbaal, inclusief de uitslag van de stemming
binnen de afdeling, is vijf jaar na de datum van de definitieve uitslag van de verkiezingen. Bewaring
geschiedt zowel door de secretaris van het hoofdbestuur als onder verantwoordelijkheid van het
afdelingsbestuur.

2. Ingeval van verschil van interpretatie, klachten en onregelmatigheden beslist in eerste instantie het
afdelingsbestuur. Het hoofdbestuur is beschikbaar voor bezwaar tegen de beslissing van het
afdelingsbestuur. Indien klachten betrekking hebben op een of meer leden van het hoofdbestuur c.q.
deze bij de klacht rechtstreeks betrokken zijn, zal een onafhankelijk derde als adviseur bij de
besluitvorming worden betrokken.

Artikel 18 Hardheidsclausule
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet of waarin de toepassing van dit reglement tot moeilijkheden
aanleiding geeft, handelt en beslist het hoofdbestuur.

Artikel 19 Citeertitel en inwerkingtreding
1. Dit reglement kan worden aangehaald als “Reglement Kandidatenlijst AWP”.
2. Ditreglement komt in de plaats van voorgaande versies van het Reglement Kandidatenlijst en treedt in
werking per datum van vaststelling.

Aldus vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering op 30 november 2021.

de secretaris, de voorzitter,
M. D. Eckhardt ir. .G.W. van Megen
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